



	Notulen MR vergadering Het Talent/De Vlieger (Stichting Proo)



	Datum/Locatie:
Maandag 24 juni 2024 (19:15 uur – 21:00 uur) 
De Vlieger


Aanwezig:                                      Afwezig
	

	Charissa Kortrijk	
Connie Stubbe
Jeanet Groen

Aysegul Kaya                                                  
Diliana Pool-Smit
                                                             Ramon de Bruijn                                        


Jolanda Snoek
Vonneke Broshuis

	



	2/3 van beide geledingen moeten aanwezig zijn, anders vervalt de vergadering.


Agenda
Met schooldirectie
	19:15
	Opening en mededelingen
· Notulen vorige vergadering (21 mei 2024) worden vastgesteld.     
· De notulen zijn goedgekeurd  
	Vaststellen 
	Ramon de Bruijn


	19:20
	Hoe gaat het op de Vlieger?
Vorige week op schoolreis naar Dierenpark Rhenen.
Vooral nu bezig met de puzzel voor het komende schooljaar. Welke/hoeveel leerlingen starten.
Alle groepen bemenst  
Nog wel 2 dagen voor de kleuters open. Gesprekken zijn bezig.
Nu kijken we nog hoe het na volgend jaar gaat. Subsidie voor het komend jaar is rond. Hoe het volgend schooljaar gaat zien we dan wel weer.
Werkverdelingsplan
Plekken worden behouden
Behoud uren van de ondersteuners. 
Gedragspecialist wil graag binnen de uren opgenomen worden. Nu eerst met zwangerschapsverlof.
RI&E
Zit vooral veel zorg op het gebied van het gebouw. 
Preventiemedewerker : daar ook een zorg over gedeeld.
Fred is dit voor de hele stichting. 
	

	Jolanda Snoek

	19.30
	Hoe gaat het op het Talent? 
Ook op schoolreis geweest naar de Spelerij in Dieren.
Druk met het opstarten van het nieuwe schooljaar. Wie waar en hoe. 
2 leerkrachten vertrekken. Vacatures zijn opgevuld. 1 nieuwe leerkracht, 3 leerkrachten hebben uitbreiding van de uren.
Nog wel op de ondersteuning nog vacature ruimte. Mogelijk dat Vivian blijft. Zo niet kunnen evt ondersteuners van de Vlieger uitbreiden.
Taakbeleid wegschrijven in de bestaande taakuren personeel lukt niet altijd. Kijken wat wel of niet nodig is. Eventueel dingen schrappen.
Studie dagen: Hoeveel worden ingepland en hoe. Ligt per school anders. In dit jaar zijn er 8 voor het Talent( (inclusief de dagen van Aurora). Dit wordt berekend in Cupella. 

Werkverdelingsplan
Zie boven
RI&E
1x in de 4 jaar.
22 verbeterpunten. Veel wordt al opgelost in de tijd. Veel zit op het gebouw. 


Het werkverdelingsplan van het Talent gaat terug naar Vonneke omdat we nog iets missen. Het is nu een concept. Na aanpassing kunnen we tekenen.
Ri&E: geen handtekening nodig. Veiligheid staat voorop.


	

	Vonneke Broshuis

	
	
	
	


Alleen Medezeggenschapsraad
	19.45
	Stand van zaken/bijzonderheden de Vlieger
Volgend schooljaar opstarten met maar 3 groepen. Het is nu hectiek om alles rond te krijgen.
Vorige week, via een sponsor, op schoolreis geweest. Dierenpark Rhenen.
Volgende week gaan de rapporten mee.
Vrijdag 28 juni studiedag met een teamuitje.

	
	MR

	20:05
	Stand van zaken/bijzonderheden het Talent
Volgend jaar starten we met 6 groepen. 
De schoolreis in mei was geslaagd. De Spelerij in Dieren.
Groep 8 is op kamp geweest in Summercamp Heino.
Voorbereiden op het afscheid van groep 8.
Woensdag 26 juni gaat Het Talent op Wereldreis.
Studiedag op vrijdag 5 juli. In de middag personeelsuitje.
Woensdag 3 juli gaan de rapporten mee.
Donderdag 4 juli de Engelse ochtend.
Mathieu is afgestudeerd. 


	
	PMR

	20:30
	Afscheid Connie
We bedanken Connie voor haar inzet voor de MR namens de scholen en de kinderen. Een mooie bos bloemen en een cadeautje. 
	
	PMR

	20:55
	Rondvraag

Geen.

	
	

	21:00
	EINDE
	
	


Wat kunnen we de komende periode nog verwachten van één of beide scholen:
Onderwerpen volgende vergadering (opgeschoven omdat stukken nog niet beschikbaar gemaakt zijn) 

Nieuwe data eerste vergadering  
dinsdag 3 september op het Talent.
Dan het SOP en de Schoolgids ter ondertekening
Andere data worden gepland op de eerste vergadering.

· Meerjaren-formatieplan
· (Onderdelen) Schoolplan
· Arbo Activiteitenplan en evaluatie (Uit Arbomeester + welke maatregelen genomen/te nemen + Tevredenheidspeiling ouders)

Classificatie: Corporate
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